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1 § Nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Suomen Verhoilijamestarien Liitto ry (epavirallisesti lyhennettyna
SVL), jota naissa saanndissa kutsutaan liitoksi, jonka kotipaikka on Helsinki ja joka
toimii Suomessa.

2 § Tarkoitus ja tehtava

Liiton tarkoituksena ja tehtavana on valvoa ja edistaa verhoilualalla toimivien yrittajien
ja yritysten yhteisia ja yleisia etuja seka osaltaan huolehtia verhoilualan
ammattitaidon sailymisesta ja kehittymisesta. Liiton tehtavana on toimia
valtakunnallisena yhteistydjarjestona toimialansa paikallis- ja alueyhdistyksille, joiden
kotipaikka on Suomi ja niiden jasenille seka yksittaisille jasenille niilla alueilla, joissa
paikallis- tai alueyhdistysta ei ole. Naissa saanndissa paikallis- ja alueyhdistyksia
kutsutaan yhdistyksiksi.

Tarkoituksen ja tehtavansa toteuttamiseksi liitto:

1. Huolehtii toimialansa yrittajien ja yritysten etujen valvonnasta.

2. Edistaa verhoilualan tunnetuksi tekemista.

3. Toimii yhteistydssa opetusviranomaisten ja alan oppilaitosten kanssa.
4. Tekee esityksia ja antaa lausuntoja viranomaisille ja muille tahoille.

5. On yhteistoiminnassa muiden jarjestdjen ja sidosryhmien kanssa liiton tarkoituksen
toteuttamiseksi.

6. Voi olla jasenena jarjestdissa ja sidosryhmissa.

7. Osallistuu seka hallinnoi toimintansa tarkoituksen mukaisia projekteja ja hankkeita.
8. Harjoittaa tiedotus-, julkaisu-, tutkimus- ja neuvontatoimintaa.

9. Jarjestaa esitelma-, koulutus- ja virkistystilaisuuksia seka jasenilleen opintomatkoja.
10. Seuraa toimialansa kansallista ja kansainvalista kehitysta.

11. Vaalii kasitydbammatin perinteita.

12. Jakaa stipendi- ym. apurahoja, jasenilleen kuitenkin vain poikkeustapauksissa.

13. Toimintansa tukemiseksi liitto voi omistaa toimintansa kannalta tarpeellisia
kiinteistdja ja irtainta omaisuutta.

14. Toimintansa tukemiseksi liitto voi ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja seka
toiminta-avustuksia.



3 § Jasenet

Liiton varsinaiseksi jaseneksi hyvaksytaan verhoilualan yritystoimintaa harjoittava
henkild, rekisterdity yritys, rekisterdity yhdistys tai muu oikeuskelpoinen yhteiso,
kuten verhoilu- ja sisustusalan opetusta jarjestava oppilaitos. Varsinaisena jasenena
olevalla verhoilualan yritystoimintaa harjoittavalla henkildlla, yrityksella, yhdistyksella
ja oikeuskelpoisella yhteisolla on kaksi aanta.

Varsinaiseksi jaseneksi hyvaksytaan paatoimisena opettajana ja esimiesasemassa
verhoilualalla toimiva henkild. Varsinaisena jasenena olevalla opettajalla ja esimiehella
on yksi aani.

Liiton eldkelaisjaseneksi hyvaksytaan elakkeelle siirtynyt varsinainen jasen.
Elakelaisjasenelld on puheoikeus, muttei danioikeutta.

Kannattajajaseneksi voidaan hyvaksya yksityinen henkild, rekisterdity yritys tai
oikeuskelpoinen yhteis0, joka haluaa edistaa ja tukea liiton toimintaa sen tarkoituksen
toteuttamisessa. Kannattajajasenellad on puheoikeus, muttei danioikeutta.

Varsinainen kokous voi hallituksen esityksesta kutsua liiton kunniapuheenjohtajaksi tai
kunniajaseneksi henkilon, joka ansiokkaalla tavalla on tydskennellyt liiton tarkoituksen
toteuttamiseksi. Kunniapuheenjohtajan on lisaksi tullut toimia liiton puheenjohtajana.

Varsinaisen ja kannattajajasenten jasenhakemuksen hyvaksyy tai hylkaa liiton hallitus.
Jasenen on noudatettava naita saantoja ja taytettava niihin ja saantdjen mukaan
tehtyihin paatoksiin seka sopimuksiin perustuvat velvollisuutensa.

48§ Varsinaisen jasenen ammattitaitovaatimus
Jasenen tulee olla ammattitaitoinen ja hyvamaineinen.

Varsinaisen jasenyrityksen vastuuhenkilon tulee olla verhoilualan ammatti- tai
erikoisammattitutkinnon suorittanut tai hanella tulee olla verhoilualan tehtavista
vahintaan kolmen vuoden tyokokemus. Vasta verhoilualalle tulleet yrittajat voivat
liiton jasenen suosituksesta hakea jasenyytta. Suosittelija lupautuu siten aloittavan
yrittajan kummiksi kunnes tydokokemus tayttyy.

5§ Jasenen eroaminen

Jasen voi erota liitosta ilmoittamalla siita kirjallisesti liiton hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla erosta liiton kokouksen poytakirjaan. Eroava
jasen vapautuu jasenyydesta sen kalenterivuoden paattyessa, jonka aikana
eroamisilmoitus on tehty. Eroava on velvollinen suorittamaan kaikki jasenmaksunsa ja
tayttamaan muut naiden saantdjen edellyttamat velvoitteensa eroamishetkeen
saakka. Jasenyyden lakattua asianomainen ei saa kayttaa liiton tunnuksia. Eronnut
menettaa oikeutensa liiton varallisuuteen.



6§ Jasenen erottaminen

Jos jasen on jattanyt tayttamatta jasenvelvollisuutensa tai on menettelyllaan
huomattavasti vaikeuttanut liiton tai sen jasenten toimintaa, voi hallitus erottaa hanet
kuultuaan ensin jasenta paitsi milloin kyseessa on jasenmaksun maksamatta
jattaminen. Jasen voidaan erottaa myo0s, jos jasen ei tayta saantdjen 4 §:n mukaista
ammattitaito- tai hyvamaineisuusvaatimusta. Erottamista koskeva paatos tulee
voimaan heti. Erotettu jasen menettaa oikeutensa suorittamiinsa jasenmaksuihin ja
liiton varallisuuteen, eika hanella ole oikeutta kayttaa liiton tunnuksia.

7§ Jasenmaksut

Jasenen tulee suorittaa vuosittainen jasenmaksu seka tarvittaessa ylimaarainen
maksu, joka voi olla enintdan vuosittaisen jasenmaksun kokoinen.

Varsinaisena jasenena olevan yritystoimintaa harjoittavan henkildn, yrityksen ja
oikeuskelpoisen yhteison jasenmaksu muodostuu perusjasenmaksusta, johon lisataan
tyontekijakohtainen tyontekijamaksu. Tyontekijamaksua peritaan varsinaisena
jasenena olevan yrityksen ja oikeuskelpoisen yhteison tydntekijamaaran mukaisesti 10
tyontekijaan saakka enintaan yksi kuudesosa (1/6) perusjasenmaksun maarasta
tyontekijaa kohden. Tyontekijamaaran ylittaessa 10 henkilda, ei ylimenevasta
maarasta perita tyontekijamaksua.

Varsinaisen opettaja- ja esimiesjasenen jasenmaksu on enintaan puolet (1/2)
perusjasenmaksun maarasta.

Elakelaisjasenen jasenmaksu on enintaan yksikymmenesosa (1/10) perusjasenmaksun
maarasta.

Liiton varsinaisena jasenena oleva rekisteroity yhdistys ei ole jasenmaksu velvollinen.

Liiton syyskokous vahvistaa vuosittaisten jasenmaksujen maaran. Mahdollisten
ylimaaraisten maksujen maaran paattaa varsinainen kokous.

Syyskokous vahvistaa jaseninaan oleville yhdistyksille jasenmaksuista tilitettavan
osuuden. Varsinaisena jasenena olevan rekisterdidyn yhdistyksen henkildjasenet
maksavat liittomaksun liitolle, joka tilittaa yhdistyksien osuudet neljannesvuosittain
maksettujen jasenmaksujen mukaan.

Hallitus paattaa kannattajajasenmaksun suuruudesta.

8§ Liiton toimielimet

Liiton toimielimia ovat varsinainen kokous, hallitus ja asiamies.



9§ Hallitus, asiamies ja nimen kirjoittaminen

Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja ja vahintaan kuusi (6) ja korkeitaan kaksitoista (12)
muuta jasenta. Kuitenkin niin, etta hallituksen muita jasenia valitaan parillinen maara.
Hallituksen jasenmaaran ja jasenet paattaa syyskokous. Hallituksen jaseneksi voidaan
valita liiton jasen.

Hallituskausi on sama kuin liiton tilikausi eli kalenterivuosi.

Syyskokous valitsee puheenjohtajan kahdeksi (2) hallituskaudeksi kerrallaan. Sama
henkild voidaan valita enintaan kolmelle (3) perakkaiselle kaksivuotiskaudelle.
Syyskokous valitsee hallituksen jasenet kahdeksi (2) hallituskaudeksi kerrallaan. Sama
henkild voidaan valita enintdan viidelle (5) perakkaiselle kaksivuotiskaudelle. Heista
eroaa vuosittain puolet (1/2), ensin arvalla ja sitten vuorottain. Jos hallituksen jasen
eroaa kesken toimikauttaan, niin hanen tilalleen valitaan uusi hallituksen jasen lIahinna
tulevassa varsinaisessa kokouksessa.

Hallitus valitsee keskuudestaan tydvaliokunnan, varapuheenjohtajan ja muut nimetyt
vastuuhenkilot.

Hallitus on paatosvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja puolet
jasenista on paikalla. Hallituksen kokouksessa on kullakin jasenelld yksi aani.
Paatdkset tehdadan yksinkertaisella 8anten enemmistélld. Adnten mennessa tasan
paatoksen ratkaisee puheenjohtaja.

Liiton asioiden ja hallinnon hoitamista varten hallitus voi ottaa palvelukseensa
asiamiehen seka muita toimihenkilo6ita.

Liiton nimen kirjoittavat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja asiamies kukin erikseen.
Hallituksen tehtavana on:

1. Toteuttaa liiton tarkoitusta ja tehtavaa

2. Hoitaa asioita liiton kokousten paatdsten ja ohjeiden mukaan

3. Valmistella liiton kokouksissa kasiteltavat asiat ja kutsua kokoukset koolle.

4. Asettaa tyoryhmia selvittamaan erityiskysymyksia

5. Edustaa liittoa

10§ Tilien paattaminen ja tilintarkastus
Liiton toiminta- ja tilikausi on kalenterivuosi.

Tilinpaatdsasiakirjat on annettava toiminnantarkastajille tai tilintarkastajille
viimeistaan kuukautta ennen kevatkokousta. Toiminnan- tai tilintarkastajien tulee
toimittaa tilien ja hallinnon tarkastus ja antaa lausuntonsa hallitukselle vahintaan kaksi
viikkoa ennen kevatkokousta.



11§ Liiton varsinaiset kokoukset

Liitto kokoontuu vuosittain kahteen (2) varsinaiseen kokoukseen. Kevatkokous
pidetaan hallituksen maaraamana paivana maalis-toukokuussa ja syyskokous syys
joulukuussa. Ylimaarainen kokous pidetaan, kun hallitus katsoo siihen olevan aihetta
tai kun vahintaan yksikymmenesosa (1/10) liiton aanioikeutetuista jasenista sita
hallitukselta erityisesti ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti vaatii.

Kokouksessa aanestys tapahtuu 3§:n jasenyyden mukaan. Lisaksi edellytetaan, etta
jasen on maksanut jasenmaksunsa. Paatokseksi tulee se mielipide, jota on
kannattanut yli puolet (1/2) annetuista danista. Adnten mennessé tasan ratkaistaan
paatos arvalla. Valtakirjalla aanestaminen on sallittu siten, etta jasen voi esiintya vain
yhden (1) muun jasenen valtuuttamana. Valtakirja luovutetaan viimeistaan kokouksen
alkaessa.

Kokouskutsu on |ahetettava jasenille vahintaan kymmenen (10) paivaa ennen
kokousta postitse tai sahkdpostitse.

Kevatkokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

1. Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi (2) poytakirjantarkastajaa ja kaksi
(2) dantenlaskijaa

2. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
3. Hyvaksytaan kokouksen tydjarjestys
4. Esitetaan toimintakertomus, tilinpaatos ja toiminnan- tai tilintarkastajien lausunto

5. Paatetaan tilinpaatdoksen vahvistamisesta seka vastuuvapauden myontamisesta
hallitukselle ja muille tilivelvollisille.

6. Kasitelldan muut kokouskutsussa mainitut asiat.
Syyskokouksessa kasitelldaan seuraavat asiat:

1. Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi (2) poytakirjantarkastajaa ja kaksi
(2) dantenlaskijaa

2. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
3. Hyvaksytaan kokouksen tydjarjestys
4. Vahvistetaan toimintasuunnitelma, tulo- ja menoarvio

5. Vahvistetaan jasenmaksun suuruus erikseen kullekin jasenryhmalle huomioiden
naiden saantdjen 7 §:n maaraykset ja vahvistetaan 7 §:ssa mainitun tyontekijamaksun
suuruus

6. Maarataan hallituksen jasenten ja tilintarkastajien palkkiot

7. Maarataan hallituksen jasenten maara



8. Valitaan joka toinen vuosi hallituksen puheenjohtaja, jota kutsutaan myads liiton
puheenjohtajaksi

9. Valitaan hallituksen jasenet erovuoroisten tilalle seka mahdolliset lisajasenet

10. Valitaan 1-2 toiminnantarkastajaa tai tilintarkastajaa ja heille varahenkil6t
tarkastamaan seuraavan tilikauden tileja

11. Kasitelldaan muut kokouskutsussa mainitut asiat.

12§ Saantdjen muuttaminen

Paatds naiden saantdjen muuttamisesta on pateva vain, jos muutosta on kannattanut
nelja viidesosaa (4/5) varsinaisessa kokouksessa annetuista aanista.

13§ Liiton purkaminen

Paatos liiton purkamisesta on pateva vain, jos purkamista on kannattanut nelja
viidesosaa (4/5) varsinaisessa kokouksessa annetuista aanista. Jos liitto purkautuu tai
se lakkautetaan, siirretaan sen varat purkautumisesta paattavan kokouksen
maaraamalla tavalla oikeuskelpoiselle laitokselle, saatidlle tai yhdistyksille
kaytettavaksi verhoilualan edistamiseen.

14§ Saantdjen voimaantulo

Muutetut sdanndét tulevat voimaan, kun ne on merkitty yhdistysrekisteriin.



